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1. INTRODUÇÃO1. INTRODUÇÃO

As contribuições teórico-metodológicas da Psicodinâmica do As contribuições teórico-metodológicas da Psicodinâmica do 
Trabalho tem permitido a ressignificação da atuação do psicólogo Trabalho tem permitido a ressignificação da atuação do psicólogo 
em diversos âmbitos, incluindo o da Psicologia Aplicada à em diversos âmbitos, incluindo o da Psicologia Aplicada à 
Segurança do Trabalho. De forma geral, as demandas das Segurança do Trabalho. De forma geral, as demandas das 
organizações de trabalho nos convocam, como psicólogos, a organizações de trabalho nos convocam, como psicólogos, a 
enfatizar apenas o resultado do trabalho desempenhado pelo enfatizar apenas o resultado do trabalho desempenhado pelo 
profissional, para avaliá-lo e classificá-lo em categorias previamente profissional, para avaliá-lo e classificá-lo em categorias previamente 
estabelecidas, tais como estabelecidas, tais como ““erroerro””, , ““fracassofracasso”” e  e ““patologiapatologia”” (DEJOURS,  (DEJOURS, 
1997). A visão de trabalhador e de trabalho nesta abordagem, no 1997). A visão de trabalhador e de trabalho nesta abordagem, no 
entanto, pode nos ajudar a moderar o foco no desempenho e saúde entanto, pode nos ajudar a moderar o foco no desempenho e saúde 
individuais, convocando os processos sociais, organizacionais e individuais, convocando os processos sociais, organizacionais e 
interpessoais a assumirem uma posição igualmente importante interpessoais a assumirem uma posição igualmente importante 
enquanto condicionantes do desempenho seguro e de um enquanto condicionantes do desempenho seguro e de um 
funcionamento saudável. funcionamento saudável. 
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Resumo: As contribuições teórico-metodológicas da Psicodinâmica do Trabalho têm permitido a resignificação da atuação do psicólogo em diversos âmbitos, 
incluindo o da Psicologia Aplicada à Segurança do Trabalho. O presente artigo objetiva promover uma reflexão em torno da teoria e da prática da Psicodinâmica 
do Trabalho, bem como apresentar uma metodologia de atuação diante de uma demanda de diagnóstico/intervenção organizacional para a promoção da saúde e 
segurança ocupacionais. Cabe salientar que a metodologia proposta tem sido empregada no Instituto de Psicologia da Aeronáutica – IPA, e deu origem a ações 
de prevenção de acidentes aeronáuticos e de trabalho, e a um projeto de acompanhamento psicológico de militares designados para Missões de Paz da ONU. 
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