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Resumo: As contribuicoes teorico-metodologicas da Psicodinamica do Trabalho téem permitido a resignificacao da atuacao do psicélogo em diversos ambitos,
incluindo o da Psicologia Aplicada a Seguranca do Trabalho. O presente artigo objetiva promover uma reflexao em torno da teoria e da pratica da Psicodinamica
do Trabalho, bem como apresentar uma metodologia de atuacao diante de uma demanda de diagnostico/intervencao organizacional para a promocao da saude e
seguranca ocupacionais. Cabe salientar que a metodologia proposta tem sido empregada no Instituto de Psicologia da Aeronautica — IPA, e deu origem a acoes
de prevencao de acidentes aeronauticos e de trabalho, e a um projeto de acompanhamento psicologico de militares designados para Missoes de Paz da ONU.
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1. INTRODUCAO 2. ABORDAGEM TEORICO-METODOLOGICA

As contribuicoes teorico-metodologicas da Psicodinamica do
Trabalho tem permitido a ressignificacao da atuacao do psicologe
em diversos ambitos, Incluindor o da Psicolegia Aplicada a
Seguranca do Trabalho. De forma geral, as demandas das
organizagoes de trabalho nos convocam, come psiceloges, a
enifatizar apenas o resultadol ol A CIEIEA N
profissional, para avalia-lo e classifica-lo em categorias previamente

estabelecidas, tais como “erro”, “fracasso” e “patologia” (DEJOURS, T ———
1997). A visao de trabalhador e de trabalho nesta abordagem, no Trabalho
entanto, pode nos ajudar a moderar o foco no desempenho e saude

individuais, convocando 0S Processos Soclais, organizacionals e

iInterpessoais a assumirem uma posicao Igualmente Importante

enquanto condicionantes do desempenho seguro e de um

funcionamento saudavel.

3. PROPOSTA DE INTERVENCAO/ DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

organizaciona

* Importante que o trabalho seja * Observagoes Sistematicas  Escuta coletiva com foco na  Relatorio final do estudo
demandado pela organizacao por « Entrevistas dinamica prazer-sofrimento no » Debriefing com os Comandantes
gerar maior envolvimento em » Analise de Documentos trabalho — viabilizagao de » Devolucdo para os participantesl
todos os niveis organizacionais. processos de reflexao e de

elaboracao que criem uma
mobilizacao entre os
trabalhadores motivando-os a
Instaurar mudancas no trabalho

ou em suas relacoes laborais
(HELOANI & LANCMAN, 2004).

* Trabalhadores assumem areas de
“‘corresponsabilidade” (ZARIFIAN,
2001) na construcao de boas
estratégias de enfrentamento do
cotidiano.

4. CONSIDERACOES FINAIS

D d
e seguro para
todos

mudanga nas
relacdes entre as
forcas
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